
基本給ベースアップのお知らせ 

【概要】 

2024 年度は、正社員においては,基本給ベースアップはしませんでしたが、そのことを

勘案して賞与を個人の技術力、勤務態度も加えてアップいたしました。 

2025 年度は基本給平均に対してのベースアップを実施することに致しました。パー

ト･アルバイトの他、嘱託・契約社員についても賃上げを実施致します。 

今後も従業員が安心して働くことができるよう待遇面・休日取得等の充実を図って参

ります。 

【参考】 

2025 年度賞与（支給二回）について 

昨年度と同じく支給する予定ですが、物価上昇、個人の勤務態度等によりアップする

ことも考えております。 

【実施背景】 

物価高が昨年以上に進行していること。 

これからも弊社の売り上げ状況とのバランスも定期的に精査し、予想される物価の

上昇に見合った水準の賃上げをしていきたいと思います。従業員により安心して業務

に従事して欲しいと考えております。 
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